
งานฝ่ายบุคลากร 

 

งานฝา่ยบุคลากร จะมีหน้าท่ีในการจัดการและดูแลงานด้านการบริหารงานบุคคลท้ังหมด ไม่ว่าจะเป็นเรื่องการรับสมคัร
งานหรือการสรรหาทรัพยากรมนุษย,์ การคัดเลือกบคุลากรเขา้มาทำงาน, งานพฒันาส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรงานประเมิน เป็น
ต้น ซ่ึงเมื่อเป็นองค์กรของโรงเรยีนก็จะหมายถึง คร ูฝ่ายบุคลากรมหีนา้ท่ีและความรับผิดชอบ ดังนี้          

                       

• งานสรรหา    
    เป็นงานท่ีเกีย่วข้องโดยตรงกับการสรรหา, คัดเลอืกบุคลากรท่ีเหมาะสมและตรงสายงานจัดบุคลากรครูทำหน้าท่ี ทำการสอน
ให้เหมาะกับความรู้ ความสามารถ ซ่ึงฝ่ายบุคลากรจะคำนึงถึงสาขาวิชาท่ีจบ  ความสามารถ รวมถึงประสบการณ์ และใบ
ประกอบวิชาชีพครูเป็นหลัก 
       การสรรหา ครูผู้สอนต้องมีใบประกอบวิชาชพีครู มีคุณลักษณะที่พร้อมจะเป็นครูอาชีพ จบสายตรง ตรงเอก ตรงความ
ถนัด หรือมปีระสบการณ์ มีความเชีย่วชาญ ท้ังนี้โดยผ่านคณะกรรมการคดัเลือก โดยการสัมภาษณ์ สอบสอน ทำแบบประเมิน           
       ส่วนครูต่างชาติ สรรหาครูท่ีเปน็ชาวต่างชาต ิท่ีมีคุณวุฒิตามท่ีกำหนดโดยกระทรวง ศึกษาธิการ มีวุฒิปริญญาตรีในสาขา
ท่ีเกี่ยวกบัการศึกษา ท่ีมีผลสอบ TOEIC 800 คะแนน 
ขึ้นไป และมปีระสบการณ์ในการสอน   

• งานพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน                  
    เพื่อให้ครูและบุคลากรทุกท่านมีความรู้ความเขา้ใจในด้านหลักสูตร และด้านการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับการ
ดำเนนิงาน จึงได้มีการจัดส่งบุคลากรเขา้ร่วมอบรมกับหน่วยงานตา่งๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ท้ังภาครัฐและเอกชน ตลอดจนองค์กรต่างๆ 
เพื่อส่งเสริมให้ครูศึกษาหาความรู้และประสบการณใ์นระดับท่ีสงูขึน้ โรงเรียนไดเ้ปดิโอกาสใหค้รูผู้สอนได้พบปะ ซักถาม พฒันา
งานด้วยการเข้าพบคณะอาจารย์ท่ีปรกึษาเปน็รายกลุ่ม รายบุคคล อยา่งต่อเนื่อง จัดส่งครูไปศึกษาดูงานท้ังภายในและภายนอก
ประเทศ อบรมฟืน้ฟูจิตใจด้านคุณธรรม จริยธรรม เพื่อพัฒนาการทำงานให้ดยีิ่งขึน้ และเพื่อให้เปน็ครูท่ีเปี่ยมไปด้วยศักยภาพ 
ประสิทธิภาพตรงตามมาตรฐานวิชาชีพครู และมีคณุธรรมและจริยธรรม เป็นตัวอย่างแก่นกัเรียนและบุคคลท่ัวไป                                                                                                 

• งานประเมิน                                                
    เพื่อการพฒันาบุคลากรเป็นไปอยา่งต่อเนื่องและมีประสิทธภิาพ จึงได้มกีารประเมินผลการทำงานขึน้ โดยจะกำกับ ควบคุม 
ดูแลใหป้ฏิบัติตามแบบแผนกฎและระเบียบท่ีวางไว้ เพื่อใช้ประกอบการพิจารณาความดีความชอบ อันเป็นกระบวนการหนึ่งใน
การสร้างขวัญและกำลังใจให้แก่บุคลากร 
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