
งานฝ่ายบุคลากร

      งานฝ่ายบุคลากร จะมีหนา้ท่ีในการจัดการและดูแลงานดา้นการบริหารงานบุคคลทัง้หมด 
ไมว่า่จะเป็นเร่ืองการรับสมัครงานหรือการสรรหาทรัพยากรมนุษย,์ การคัดเลือกบุคลากรเขา้มา
ทำางาน, การดูแลเก่ียวกับการปฏิบัติให้ถูกตอ้งตามกฎของกระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมาย
แรงงาน, การลงโทษพนักงาน, การดูแลสวัสดิการและความเป็นอยูข่องพนักงาน เป็นตน้ ซ่ึงเม่ือ
เป็นองคก์รของโรงเรียนก็จะหมายถึง ครู ฝ่ายบุคลากรมีหนา้ท่ีและความรับผิดชอบ ดังน้ี                               
     งานสรรหา   
      เป็นงานท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกับการสรรหา, คัดเลือกบุคลากรท่ีเหมาะสมและตรงสายงานจัด
บุคลากรครูทำาหนา้ท่ี ทำาการสอนให้เหมาะกับความรู้ ความสามารถ ซ่ึงฝ่ายบุคลากรจะคำานึงถึง
สาขาวิชาท่ีจบ  ความสามารถ รวมถึงประสบการณ ์และใบประกอบวิชาชีพครูเป็นหลัก
       การสรรหา ครูผูส้อนตอ้งมีใบประกอบวิชาชีพครู มีคุณลักษณะท่ีพร้อมจะเป็นครูอาชีพ 
จบสายตรง ตรงเอก ตรงความถนัด หรือมีประสบการณ ์มีความเช่ียวชาญ ทัง้น้ีโดยผา่นคณะ
กรรมการคัดเลือก โดยการสัมภาษณ ์สอบสอน ทำาแบบประเมิน          
       สว่นครูตา่งชาติ สรรหาครูท่ีเป็นเจ้าของภาษา ท่ีมีคุณวุฒิตามท่ีกำาหนดโดยกระทรวง 
ศึกษาธิการ มีวุฒิปริญญาตรีในสาขาท่ีเก่ียวกับการศึกษา และมีประสบการณใ์นการสอน  
     งานพัฒนา สง่เสริม สนับสนุน                 
     เพ่ือให้ครูและบุคลากรทุกทา่นมีความรู้ความเขา้ใจในดา้นหลักสูตร และดา้นการจัดการเรียน
การสอนให้สอดคลอ้งกับการดำาเนินงาน จึงไดมี้การจัดสง่บุคลากรเขา้ร่วมอบรมกับหนว่ยงาน
ตา่งๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ทัง้ภาครัฐและเอกชน ตลอดจนองคก์รตา่งๆ ครูตอ้งไดรั้บการพัฒนาตนเอง
โดยการตัง้ใจ ฝึกฝนพัฒนาการเรียนการสอนให้ทันสมัยอยูเ่สมอและไดรั้บการพัฒนาให้ตรงสาย
งาน เขา้ร่วมอบรมตามหนว่ยงานตา่งๆ เพ่ือให้เกิดทักษะ ให้มีความรู้ ความสามารถ ทัง้ทางดา้น
คุณธรรม จริยธรรม อบรมฟ้ืนฟูจิตใจ ให้สมกับเป็นปูชนียบุคคล และเป็นพอ่พิมพ ์แมพิ่มพข์อง
ชาติ และมีบุคลิกภาพท่ีดีอยูเ่สมอ สง่เสริมให้ครูศึกษาหาความรู้และประสบการณใ์นระดับท่ีสูงข้ึน 
และโรงเรียนยังเปิดโอกาสให้ครูผูส้อนไดพ้บปะ ซักถาม พัฒนางานดว้ยการเขา้พบคณะอาจารย์
ท่ีปรึกษาเป็นรายกลุม่ รายบุคคล อยา่งตอ่เน่ือง จัดสง่ครูไปศึกษาดูงานทัง้ภายในและภายนอก
ประเทศ อบรมฟ้ืนฟูจิตใจดา้นคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือพัฒนาการทำางานให้ดีย่ิงข้ึน และเพ่ือให้
เป็นครูท่ีเป่ียมไปดว้ยศักยภาพ ประสิทธิภาพ ตรงตามมาตรฐาน
วิชาชีพครู และมีคุณธรรมและจริยธรรม เป็นตัวอยา่งแกนั่กเรียน
และบุคคลทัว่ไป                                                                                                
     งานประเมิน                                               
     เพ่ือการพัฒนาบุคลากรเป็นไปอยา่งตอ่เน่ืองและมีประสิทธิภาพ จึงไดมี้การประเมินผล
การทำางานข้ึน โดยจะกำากับ ควบคุม ดูแลให้ปฏิบัติตามแบบแผนกฎและระเบียบท่ีวางไว้
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